ESTATUTO SOCIAL

APSOL GREEN - ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL GGC -
PORTAL DO SOL GREEN
LOCALIZADA NO MUNICIPIO GOIANIA - GO

_ CAPITULOI i
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVO E DURAGAO

ARTIGO 1° - A APSOL GREEN - ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL
GGC - PORTAL DO SOL GREEN, com nome fantasia APSOL GREEN, é uma associagao
civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, cujas atividades serdo regidas pelo disposto
neste Estatuto e pela legislagéo em vigor.

ARTIGO 2° - O prazo de duragédo da entidade & por tempo indeterminado, iniciando-se em 31
de Marco de 2011, tendo sua sede localizada na Rodovia GO-020, Km 08 na Fazenda Vau das
Pombas, Zona Rural, Cidade de Goiania/GO.

ARTIGO 3° - A APSOL GREEN tem por finalidade:

a) Preservar as caracteristicas do empreendimento Residencial GGC - PORTAL DO SOL

GREEN, dentro do perimetro aprovado e definido pela Prefeitura do Municipio de Goiania/GO,

para implantagdo de lotes residenciais. Cabera, ainda, a Associacdo gestionar junto a

comunidade e aos Poderes Publicos competentes, o conveniente apoio social, financeiro e

administrativo do residencial, compreendendo assim as suas finalidades;

b) Promover o congragamento e estimular a solidariedade entre os associados moradores;

c) Defender os interesses comuns dos associados moradores;

d) Propiciar a realizagdo de melhoramentos de interesse comum;

e) Preservar os elementos do meio-ambiente na area ocupada pelo Residencial;

f) Zelar e conservar as vias de acesso e areas comuns;

g) Fiscalizar o cumprimento das imposi¢des urbanisticas vigentes, zelando por sua
manutencéo;

h) Zelar pela conservagdo, limpeza, manutengéo, reparagdo, administragdo, seguranga e
melhoria da malha viaria e do sistema de lazer privativo, dos bens publicos objeto da
concessao e dos servicos e equipamentos servientes ao Residencial GGC — PORTAL DO
SOL GREEN, dentro do seu perimetro fechado, no ambito de suas possibilidades;

i) Fiscalizar a observancia das restricdes e ordenamentos urbanisticos adotados pelo
Residencial,

j) Zelar pela seguranga dos moradores, promovendo e efetivando medidas para tanto dentro
de sua possivel e permissivel esfera de atuacgéo;

k) Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao, reparagdo e administragéo das edificagbes do
Residencial integrantes do Patriménio Comum dos Conddminos, consistentes, dentre
outras, de portaria, centro de convivéncia, muros, grades, sistema de seguranga, jardins,
areas verdes e equipamentos e areas de lazer, sistema de captagédo, reservatorio e
distribuicdo de agua potavel, galerias pluviais, rede elétrica e de iluminagdo publica e tudo
mais que seja infra-estrutura e equipamento comum;

I) Fiscalizar a observancia das normas de trafego e estacionamento que venham a ser
estabelecidas mediante regulamentagdo interna, gestionando, eventualmente, junto aos
Poderes Publicos competentes o apoio necessario para tal observancia e a adogao
daquelas normas convenientes a comunidade do Residencial;

m) Zelar e manter os equipamentos atinentes a infra-estrutura que, tendo em vista as
caracteristicas do Residencial, ndo sejam ou ndo venham a ser da responsabilidade dos
Poderes Publicos; Vsl . ,
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n) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento, por parte dos associados, das exigéncias e
disposi¢cées das clausulas constantes do instrumento de compra do lote no Residencial
GGC - PORTAL DO SOL GREEN, bem como das restricdes que devem ser observadas
para a utilizagao e aproveitamento dos terrenos.

Paragrafo Unico - Para a execugédo dos servigos previstos nesta clausula, a APSOL GREEN
podera contratar empresas ou profissionais especializados.

ARTIGO 4° - A Associagdo tem sua sede no municipio e comarca de Goiania — GO, Rodovia
GO0-020, Km 08 na Fazenda Vau das Pombas, Zona Rural, com sua agao e jurisdicdo dentro
do Perimetro Fechado do Residencial GGC — PORTAL DO SOL GREEN, aprovado pela
Prefeitura de Goiania/GO e devidamente registrado no Cartério de Registro de Imoéveis da
Quarta Circunscrigéo Imobilidria de Goiania/GO, conferindo com o perimetro externo dos lotes
compreendidos pelo respectivo decreto municipal de aprovagéo, de propriedade da empresa
G4 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.830.839/0001-82,
com sede estabelecida a Rodovia GO-020, Km 08 na Fazenda Vau das Pombas, Zona Rural,
Cidade de Goiania/GO.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 5° - O quadro social é constituido pelas associadas fundadoras natas, que serdo
membros natos, pelos associados fundadores, que séo todos os demais subscritores dos atos
constitutivos da Associacdo e pelos associados titulares, que serdo todos os titulares de
unidades residenciais e futuros adquirentes de unidades residenciais integrantes do
Residencial, admitidos na forma do Paragrafo 1° adiante.

§ 1° - Os associados titulares ingressardo no quadro social mediante a aquisicido de unidades
residenciais ou de direitos aquisitivos de terrenos e ou casas, dentro do Residencial,
consignando esse ingresso mediante assinatura em instrumento a parte denominado Contrato
de Adeséo.

§ 2° - Perdera essa qualidade o associado titular que alienar a propriedade de sua unidade ou
de seus direitos aquisitivos respectivos.

§ 3° - Cada lote tera direito a um voto nas deliberagdes sociais, estabelecendo-se o regime de
representagio na hipétese de haver mais de um titular de dominio sobre o mesmo lote;

§ 4° - Serdo considerados dependentes dos associados: o conjuge € os parentes que com eles
residam, indicados em declaracéo escrita dirigida a Associagao;

§ 5° - O associado menor de 18 (dezoito) anos participara das Assembléias Gerais e das
deliberacbes sociais, através de seu representante legal.

§ 6° - Assim, o quadro social, dentro das condigdes mencionadas no paragrafo 1° retro, sera
constituido, além da associada fundadora nata e dos associados fundadores, de tantos
associados titulares quantos forem os adquirentes ou de unidades residenciais do
empreendimento.

ARTIGO 6° - A exclusdo do associado somente ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de suas obrigagdes financeiras para com a Associacéo, apos apreciacao
e deliberacdo da Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo;

b) Procedimento incompativel com os objetivos sociais, 0 que sera considerado atraves de
processo, com direito de defesa ao associado denunciado, perante o Conselho
Deliberativo;

c) Deixar de ser proprietario ou promitente comprador de lote integrante do Residencial GGC
— PORTAL DO SOL GREEN.
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Paragrafo Unico - O associado que for excluido respondera, em todas as hipéteses acima
mencionadas, por todas as obrigacbes financeiras para com a Associagdo, até a data da
efetiva excluséo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Aos associados, em geral, desde que quites com os cofres sociais, sio
assegurados os direitos:

a) De usufruir dos beneficios e vantagens prestados pela Associacéo e de utilizar dos
servicos assumidos por esta;

b) Comparecer e tomar parte nos trabalhos e delibera¢des das Assembléias Gerais;

c) De participar das comissdes ou grupos de trabalhos especificos;

d) De fazer cumprir o Estatuto Social e de exigir o cumprimento deste;

e) De votar e ser votado, na forma estabelecida neste Estatuto;

f) De promover, subsidiariamente, em caso de eventual atraso de providéncias de cobrangas,
por mais de 60 (sessenta) dias, por parte da Associa¢ao, na qualidade de terceiro interessado,
o ajuizamento de competente agéo de cobranga, a favor e em beneficio da Associagdo, contra
o associado em atraso no pagamento de mensalidades e/ou contribuicdes a mesma devidas;

g) De promover, na defesa de seu proprio interesse, procedimento judicial cabivel contra
associado faltoso que, em decorréncia de atrasos nos pagamentos das contribuicdes
pecuniarias devidas a Associagdo, ocasione prejuizo a mesma e/ou ao associado, caso nao
haja providéncia da APSOL GREEN.

ARTIGO 8° - Sao deveres dos associados em geral:

a) Observar e acatar rigorosamente o presente Estatuto Social e o Regimento Interno da
APSOL GREEN que devera ser apreciado e aprovado;

b) Contribuir pessoal e economicamente para a manutengéo e desenvolvimento da APSOL
GREEN, de seus servicos, vantagens e beneficios;

¢) Acatar e cumprir as determinagdes dos érgaos dirigentes da APSOL GREEN.

§ 1° - As contribuicdes pecunidrias dos associados serao devidas em fungéo de cada unidade

residencial independente, bem como dos lotes nédo edificados, de acordo com o previsto no

contrato de adesio, devendo o valor da Taxa de Manutengdo mensal, e demais contribuigdes

extraordinarias, serem apuradas pelo Conselho Deliberativo e aprovadas pela assembleia

geral, com base no rateio da respectiva previsdo de despesa pelo nimero de unidades do

empreendimento. Ressalvando que os lotes ainda ndo comercializados pela empreendedora

estdo isentos do pagamento da taxa de manutengdo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a

partir da entrega do loteamento e estabelecimento de cobranga da taxa;

§ 2° - A renuncia de qualquer associado dos seus direitos, em hipétese alguma valera como

escusa para exonera-lo do cumprimento de seus deveres e de suas obrigagdes, inclusive do

pagamento dos encargos a que ficou obrigado.

§ 3° - O associado que n3o pagar a sua contribuicdo até a data marcada para o seu

vencimento, fica sujeito ao acréscimo dos juros e multas de lei sobre o total em atraso, tudo

devidamente corrigido de conformidade com a progresséo da variagdo cumulativa de indice de

pregos da Fundagdo Getulio Vargas, IGPM ou outro indexador adotado pela Assembléia Geral

da Associacgdo, que reflita a variagdo da inflagdo no periodo compreendido entre a data de

vencimento da obrigagdo em atraso e a de sua efetiva liquidagao.

§ 4° - Sera, outrossim, passivel das cominagdes resultantes de procedimentos judiciais

cabiveis e intentados, previstos nas alineas "f" do artigo 7°, o associado inadimplente e faltoso

quanto aos pagamentos estatutariamente devidos a Associagéo.

§ 5° - Para o exercicio do seu direito de credora, a APSOL GREEN, podera utilizar-se de todos

os meios admitidos para cobranga, inclusive sacando Letras de Cambio ou Duplicatas de
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Servigos contra o associado inadimplente, ou seus sucessores, levando-as se necessario a
protesto e até executando-as.

§ 6° - O lote vendido em pagamentos mensais com alienagdo fiduciaria, ou hipoteca a um
credor em primeiro grau, ndo podera responder por dividas ou quaisquer 6nus que prejudiquem
o crédito liquido e certo da Vendedora.

ARTIGO 9° - O Regimento Interno da APSOL GREEN é instrumento suplementar deste
Estatuto, e dispora sobre o uso, pelos associados, dos servigos, vantagens e beneficios da
Associacao, assim como sobre as contribuigées, gerais ou especificas, que devam ser pagas
obrigatoriamente pelos associados para o bom funcionamento da Associagdo, além de fixar
penalidades que couberem em cada infragdo dessas normas, conforme a gravidade da falta
cometida, apurada em processo interno sumario no qual sera ouvido o interessado, com direito
a recurso ao Conselho Deliberativo.

§ 1° - A fixagdo de contribuicdes, gerais ou especificas, ambas obrigatérias, devera ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, que resolvera também sobre a forma de seu rateio e
cobranca, devendo ser referendada pela Assembléia Geral.

§ 2° - O Regimento Interno da APSOL GREEN devera ser aprovado em até 180 (cento e
oitenta) dias do registro deste Estatuto.

CAP{TULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA APSOL GREEN

ARTIGO 10 - S3o 6rgaos de Administragao da APSOL GREEN.
a) A Assembléia Geral,

b) A Diretoria Executiva;

c) O Conselho Deliberativo.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 11 - A Assembléia Geral sera constituida pela reunido dos Associados em pleno gozo
de seus direitos, quando regularmente convocados, sendo necessaria a presenca de 50%
(cinqlienta por cento) dos associados para ser instalada em primeira convocagéo, e qualquer
r)umero em segunda convocagdo, sempre em espagos de pelo menos 30 minutos entre uma e
outra.

Paragrafo Unico - A convocagio da Assembléia Geral sera feita:

a) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
b) Pelo Conselho Deliberativo, por deliberagdo da maioria absoluta de seus membros;
c) Por 1/5 dos associados.

ARTIGO 12 - A Assembléia Geral, sendo o érgdo maximo da Associacéo deliberara acerca de
qualquer matéria de interesse social para a qual tenha sido convocada, competindo-lhe
privativamente:
Ordinariamente:

1) Eleger o Conselho Deliberativo e seu Presidente;

ll) Eleger o Presidente e Diretores da Diretoria Executiva;

lil) Aprovar as contas de exercicio findo e a previsdo orgamentaria do exercicio vindouro.
Extraordinariamente:

IV) Deliberar sobre dissolugdo da Associacdo e a forma pela qual a mesma deve ser

processada,

V) Deliberar sobre reforma do Estatuto Social;

VI) Acionar terceiros judicialmente quando o assunto no for relativo a recebimento de

contribuicdo associativa, ¢ 9 . g ink—/
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VII)Criar comissdes técnicas auxiliares a administracao, tais como Comissao de Aprovacgao
de Projetos, Comissdo de Seguranca, Meio Ambiente, etc., todas elas indicadas pela
Diretoria Executiva, cujas fungdes especificas, competéncia, tempo de mandato e demais
especificacdes serdo formalizadas no Regimento Interno da APSOL GREEN,;

VIll)Autorizar a compra ou aliena¢ao de bens patrimoniais da Associacido de valor superior a
20 (vinte) salarios minimos;

IX) Destituir Diretor e/ou Conselheiro que praticar atos contrarios a moral e aos bons
costumes, ou infringir os deveres contidos neste Estatuto, no Regimento Interno da APSOL
GREEN, nas Normas Regulamentares e na Legislagao aplicavel a esta Associacao.

§ 1° - As deliberacgoes referidas nas alineas 1V, V e IX deste artigo somente poderdo ser
tomadas com o voto concorde de dois tercos (2/3) da totalidade dos associados, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, mediante a prévia autorizagéo
unanime do Conselho Deliberativo. O Edital de convocagéo devera ser publicado em jornal
de grande circulagéo na regido com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§ 2° - As demais deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por meio do voto dos
associados presentes, e convocadas na forma do Artigo 14 deste Estatuto.

§ 3° - Dos trabalhos e deliberacdes tomadas no decorrer da Assembléia Geral sera lavrada
ata que, apos lida, discutida e achada conforme, sera assinada pelo presidente e secretario
da assembléia, pelos diretores presentes e presidente do conselho deliberativo presente,
devendo ser registrada em Cartério Publico, sempre que a Lei ou este Estatuto assim
dispuser.

ARTIGO 13 - Os votos dos associados serdo indivisiveis e tomados de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) Nesta Associagdo cada lote assegura o direito a um voto, adquirido oficialmente da
vendedora e em processo de registro;

b) As Associadas Natas terdo direito a tantos votos quantos sejam suas unidades
independentes, ainda ndo comercializadas, podendo ou n&o fazer uso deste direito a seu unico

e exclusivo critério.

ARTIGO 14 - A assembléia devera ser sempre convocada, com antecedéncia de 08 (oito) dias,
ressalvadas as excecdes aqui previstas, especificada a ordem do dia, em edital fixado em local
de acesso dos associados e através de correspondéncia dirigida a cada associado.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral Ordinaria devera ocorrer até o Ultimo dia do terceiro més do
ano subseqiente e a Extraordinaria sempre que houver interesse social ou que o Conselho
Deliberativo assim o determine, devendo ser convocada na forma do artigo 14.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 16 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria Executiva de 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleitos. Os membros da Diretoria serdo designados como: Diretor Presidente, Diretor
Tesoureiro e Diretor Secretario, com as atribuicdes fixadas nestes Estatutos, os quais deverdo
ser associados da Associacdo podendo ser os proprios associados fundadores, ou os
associados titulares, e ndo serao remunerados.

ARTIGO 17 - A Assembléia Geral podera aumentar em mais 01 (um) Diretor, e atribuir-lhe
denominagdo e fungdo especificas, desde que assim entenda necessario para sua mais

eficiente administracao.
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ARTIGO 18 - Os Diretores serao eleitos e empossados pela Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, e poderdo ser destituidos da mesma forma pela Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para esse fim.

§ 1° - A eleicao da Diretoria Executiva se dara por chapa completa apresentada em Assembléia
Geral.

§ 2° - Em caso de renuncia, impedimento definitivo, morte ou desligamento de qualquer Diretor,
o Presidente do Conselho Deliberativo convocara assembléia, no prazo de 10 (dez) dias, para
eleicdo e posse do novo Diretor, pelo prazo restante do mandato em curso, respeitada as
disposicoes deste artigo.

ARTIGO 19 - Enquanto nao eleito e empossado o novo Diretor, suas fungbes serdo exercidas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, inclusive quanto a assinaturas de cheques e
movimentagao bancaria, sempre em conjunto com outro diretor.

ARTIGO 20 - A Diretoria Executiva fica investida de amplos poderes para praticar, sob sua
supervisdo, diregéo e responsabilidade de seus membros, todos os atos de gestdo da APSOL
GREEN e reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que preciso, mediante convocagéo pessoal ou por escrito pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou por dois Diretores.

ARTIGO 21 - A Diretoria Executiva podera deliberar independentemente de reunido formal,
desde que dita deliberagdo seja formalizada em instrumento assinado por todos os seus
membros.

ARTIGO 22 - Compete a Diretoria Executiva:

a) A administragéo geral da APSOL GREEN e dos fundos sociais;

b) Executar e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e do Regimento Interno, suas
proprias deliberacoes e as decisdes da Assembléia Geral,

¢) Aplicar as penalidades aos associados faltosos nos termos do Regimento Interno ou os que
venham a ser propostos pelo Conselho Deliberativo;

d) Abrir, rubricar e encerrar livros da APSOL GREEN;

e) Promover a cobranca e arrecadagdo das mensalidades e quaisquer outras contribuicoes
atendendo as despesas administrativas e/ou operacionais da APSOL GREEN.

ARTIGO 23 - Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:

a) Representar a APSOL GREEN em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
delegar poderes para tal representagéo;

b) Convocar e presidir reuniées da Diretoria Executiva;

c) Executar, ou mandar executar, suas proprias decisdes, quando for o caso, e as deliberaces
da Diretoria Executiva,

d) Fazer executar todos os atos de administragdo, respeitando o disposto na alinea seguinte,
sem exceder os limites de atribuicdes estabelecidas nestes Estatutos;

e) Assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os cheques e demais documentos que
implicarem em movimentagao financeira da Associagao, inclusive recibos e papeéis de qualquer
natureza, respeitando o disposto nestes Estatutos;

f) Fazer cumprir as deliberagbes da Assembléia Geral,

g) Designar atribuicéo ao Diretor Secretario;

h) Nomear, em conjunto com outro Diretor, procurador da Associagdo, cujo mandato
especificara sempre os poderes e fins para os quais € outorgado, e tera duragéo nao
excedente de um ano, exceto no caso de ter finalidade judicial;

i) Firmar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os instrumentos adequados a alienacéo de

bens patrimoniais da Associagéo, devidamente autorizada pela Assembléia. ’24/
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j) Contratar, admitir, punir, suspender e demitir funcionarios e empregados, estipulando suas
obrigacdes e condi¢des de trabalho e daqueles atos;

ARTIGO 24 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, compete
ao Diretor Tesoureiro, conjuntamente com o Diretor Secretario, exercer as atribuicbes do cargo,
bem como procederem na forma da alinea "e" do artigo anterior, neste caso, obrigatoriamente
de forma conjunta.

ARTIGO 25 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie, pertencentes a
Associagao;,

b) Responder pela contabilidade e tesouraria, promovendo a organizagédo de balancetes
mensais e balancos anuais, com demonstracao de receitas e despesas;

c¢) Promover o pagamento das despesas da Associagao;

d) Mandar depositar, em nome da Associacdo, em estabelecimento bancario, todas as
importancias arrecadas;

e) Providenciar a cobranga das contribuigdes gerais ou especificas, advertindo os associados
que se atrasarem e comunicando seus nomes a Diretoria Executiva,

f) Providenciar, de um modo geral, a arrecadagdo da receita da Associag@o, orientando,
fiscalizando e supervisionando a sua aplicagdo conforme for deliberado pela Diretoria
Executiva;

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor Secretario auxiliar os demais membros da Diretoria Executiva
no exercicio de suas fungdes, conforme for determinado pelo Diretor Presidente, bem como
substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

ARTIGO 27 - Além das atribuicbes que Ihe sdo conferidas em varios tdpicos deste Estatuto,
competira a Diretoria Executiva fazer cumprir o Regimento Interno da APSOL GREEN e suas
eventuais modificacdes.

ARTIGO 28 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando, entéo, a

Diretoria Executiva elaborara:

a) Relatério circunstanciado de suas atividades, compreendendo o exercicio de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano, instruindo-o para efeito de prestagdo de contas, com relatorio
apresentado pelo Diretor Tesoureiro;

b) Previsdo orgamentaria para o ano a iniciar-se, com estimativa detalhada das despesas e
receitas.

SECAO llI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 29 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo auxiliar da administracdo, € o 6rgéo de
manifestagao coletiva dos associados, exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados.

ARTIGO 30 - O Conselho Deliberativo sera constituido, basicamente, de 05 (cinco) membros
efetivos e de 05 (cinco) membros suplentes, eleitos dentre os associados titulares da APSOL
GREEN.

§ 1°- A rentncia ou impedimento definitivo ou morte ou demisséo de qualquer dos conselheiros
efetivos implicara na sua substituicdo pelo primeiro suplente. A renincia ou impedimento
definitivo ou morte ou demissdo de qualquer dos conselheiros suplentes, implicara na sua
substituico por membro temporario, indicado pelo Conselho Deliberativo e referendado pela
assembléia geral, para complementagéo do mandato em curso; j\d
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§ 2° - A eleicdo do Conselho Deliberativo se dara por chapa completa apresentada por no
minimo 08 (oito) associados com direito a voto.

ARTIGO 31 - O numero de membros do Conselho Deliberativo podera ser aumentado em até
mais 02 (dois) membros efetivos e em até 02 (dois) membros suplentes, mediante deliberagao
tomada nesse sentido pela Assembléia Geral, a qual cabera o preenchimento para elei¢cdo de
candidatos dentre os associados fundadores e titulares, para o mandato previsto no artigo 32.

ARTIGO 32 - O mandato do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos completos.
ARTIGO 33 - E permitida a reeleicdo dos Conselheiros.

ARTIGO 34 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) ordinariamente, no més de fevereiro de cada ano, para deliberar sobre o relatério da
Diretoria Executiva e sobre a previsdo orgamentaria das despesas e receitas do ano em curso,
por convocagao de seu Presidente ou Vice-Presidente, no impedimento do primeiro;
b) extraordinariamente:

b.1) por convocacéo de seu Presidente;

b.2) por solicitagdo da Diretoria Executiva,

b.3) por convocacgao de dois de seus proprios membros.

ARTIGO 35 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas mediante aviso aos Srs.
Conselheiros, com antecedéncia de 05 (cinco) dias;

ARTIGO 36 - SO serdo validas as reunides a que comparecerem, no minimo, metade dos
Conselheiros efetivos ou dos suplentes.

ARTIGO 37 - Compete ao Conselho Deliberativo, através de seus membros, pela maioria
simples dos Conselheiros presentes, efetivos ou dos suplentes:

a) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente, cujos mandatos serdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigdo por uma Unica vez de forma consecutiva, podendo voltar a se candidatar
com intervalo minimo de um periodo de 02 (dois) anos;

b) Apresentar para aprovagdo em Assembléia, os valores e condi¢bes de arrecadacao das
contribuicdes gerais ou especificas, bem como os das multas e penalidades por atraso nos
pagamentos;

c¢) Deliberar em conjunto com Diretoria Executiva em casos urgentes, sobre os casos omissos
neste Estatuto;

d) Aprovar ou recusar o relatério da Diretoria Executiva;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados, contra os atos praticados pela
Diretoria Executiva;

f) Autorizar em casos emergenciais, aquisicdo de bens méveis e operagdes que importem na
constituicio de 6nus reais sobre bens da Associacdo, ou comprometimento para esta de
natureza financeira, desde que referendado pela Assembléia Geral,

g) Intervir na administracdo geral da Associagdo, quando julgar conveniente, em casos
emergenciais;

h) Sugerir penalidade por infragdo de associado aos dispositivos do Estatuto Social e de seu
Regimento Interno, e apreciar, em instancia final, recurso contra penalidades aplicadas a
associado pela Diretoria Executiva em razéo de tais infragcdes.

i) O Conselho Deliberativo podera criar “Normas Administrativas” que visem complementar e /
ou detalhar as rotinas estabelecidas ou ndo definidas em casos omissos no Regimento Interno;
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